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HIERNUO NACIONAL DE

PURLICA DEL ECUADOR

CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR Y LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL EXTRANJERA E.N.GL.M. -
ENTE NAZIONALE DEI GIUSEPPINI DEL MURIALDO

Convenio N° CBF-MREMH-2019-009

Comparecen a la suscripcién del presente instrumento, por una parte, a nombre del Gobierno de |2
Republica del _Ecuador, el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD

por otra parte, Ia Organizacién No Gubernamental Extranjera (ONG) “E.N.GLM. - ENTE
NAZIONALE DEI GIUSEPPINI DEL MURIALDO”, persona Juridica de derecho privado sin fines de
lucro, constituida al amparo de la legislacién de Italia, debidamente representada en el Ecuador por
el P. Marco Oswaldo Villalba Guevara, en su calidad de Representante Legal. Las partes
mencionadas acuerdan celebrar el Convenio Basico de Funcionamiento al tenor de |as siguientes
clausulas:

ARTICULO 1
ANTECEDENTES

1.1.  Mediante Oficio S/N, de 19 de marzo de 2019, Ia Organizacién No Gubernamental
Extranjera “E.N.GI.M. - ENTE NAZIONALE DEI GIUSEPPINI DEL MURIALDO” solicite 2
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana la suscripcion de un Convenic
Basico de Funcionamiento.

1.2.  Con Resolucién N° 0000057, de 16 de mayo de 2019, el Ministerio de Relaciones Exteriores
Y Movilidad Humana, resolvié proceder con la suscripciéon del Convenio Basico de
Funcionamiento con Ia Organizacion No Gubernamental Extranjera “E.N.GI.M. - ENTE
NAZIONALE DEI GIUSEPPINI DEL MURIALDO”,

ARTICULO 2
OBJETO DEL CONVENIO

Establecer los compromisos de obligatorio cumplimiento entre |a Organizacion No
Gubernamental Extranjera “E.N.GLM. - ENTE NAZIONALE DEI GIUSEPPINI DEL
MURIALDO” que desarrolla actividades de cooperacién internacional no reembolsable. v &l
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

ARTICULO 3
OBJETO DE LA ORGANIZACION

3.1 De conformidad con Ia parte pertinente de sus estatutos, la ONG tiene como propaésito

“Restaurar los derechos humanos bésicos, el valor Y la dignidad de los nifios/adolescentes
victimas de Ia calle, de Ia violencia, del tréfico y explotacion sexual, asi como garantizar su
reinsercién en la sociedad dentro de su familia y comunidad. Crea proyectos sociales
educativos y programas de capacitacion, para promover la solidaridad espiritual, educativa
Cultural, social, politica y de solidaridad de/ trabajo humano”,

3.2 En tal virtud, la Organizacién No Gubernamental “E.N.GLLM. - ENTE NAZIONALE DE|
GIUSEPPINI DEL MURIALDO”, se compromete a desarrollar sus objetivos mediante
programas de cooperacion técnica y econémica no reembolsable, '
necesidades de los diferentes sectores a los que atiende, en el
las politicas de desarrollo del Estado ecuatoriano.
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ARTICULO 4 _
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

La Organizacién podra desarrollar sus programas, proyectos y actividades de cooperacion con
|2 participacion de entidades del sector publico y/o privado, con finalidad social o publica, que
necesiten de cooperacion técnica no reembalsable ylo asistencia econdémica, en la siguiente
area de intervencion:

o Inclusién Econémica y Social.
. Fortalecimiento Productivo, con énfasis en el sector agricola.

Los programas, proyectos y actividades de cooperacién internacional no reembolsable se
desarrollaran a través de una o varias de las siguientes modalidades:

a) Programas de investigacion, asesoramiento y fortalecimiento institucional a entidades
publicas y privadas ecuatorianas relacionadas;

h Eormacién de recursos humanos ecuatorianos a través de la cooperacion técnica,
organizacion y direccion de cursos, seminarios y conferencias a realizarse en el Ecuador
y/o en el exterior;

- Dotacién con caracter de no reembolsable de equipos necesarios en las intervenciones
gue realice la organizacién y en general bienes fungibles o no fungibles necesarios para la
realizacion de proyectos especificos;

4 Intercambio de conocimientos e informacion técnica, econémica, social y/o cientifica con
entidades ecuatorianas;

=) Programas de Voluntariado extranjero para {a consecucion de objetivos de los proyectos.
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ARTICULO 5
OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

Organizacién debera:

Ejecutar programas y proyectos dentro de los ambitos de intervencién contemplados en este
Convenio

Eromover el desarrollo sostenible, para lo cual estructurara sus planes de trabajo alineados
~on el Plan Nacional de Desarrollo y las agendas sectoriales y territoriales; y, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacién de Naciones Unidas, segun corresponda.

Coordinar sus labores con el sector publico y privado, a nivel nacional o local, segun
corresponda.

Planificar programas y proyectos con participacion de los actores territoriales y las
comunidades, y promover la armonizacién con organizaciones no gubernamentales
nacionales y/o internacionales, asi como con organismos de cooperacién, que trabajen en las
mismas areas tematicas y area geografica de influencia.

Mantener los montos de cooperacion necesarios para asegurar la ejecucion de los programas
v proyectos planificados.

Remitir anualmente a la o las carteras de estado que hayan emitido la no objecion a sus
sctividades en el pais, asi como al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
un informe de rendicién de cuentas de los programas, proyectos y actividades
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corresponda.

Notificar al Ministerio de Relaciones Exteriores Yy Movilidad Humana los cambios y reformas
efectt_:ados en la Organizacién respecto a: cambio o sustitucién de representante legal
cambio de la o el apoderado, reformas estatutarias, domicilio y datos de contacto

Cun_'nprir con las recomendaciones establecidas en los documentos de no objecion a sus
actividades en el pais, emitidos por la o las Carteras de Estado e informar a las entidades
rectoras asi como al Ministerio de Relaciones Exteriores Yy Movilidad Humana.

Presentar anualmente al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana informacion
elacionada con su talento humano nacional y extranjero, tanto de némina, como voluntarios y

personas.

En el caso de bienes importados por la Organizacion, ésta debera presentar al Ministeric de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, un documento técnico que justifique y respalde
que las donaciones estan contempladas en el Plan operativo, considerando: tipo de
donaciones, licitud, donantes, beneficiarios, entidades de coordinacién vy justificacion er
términos socioeconémicos.

Remitir, a peticién del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, informacion
inherente a su gestién para efectos de monitoreo, seguimiento y evaluacién de la cooperacion
internacional,

Implementar el plan operativo plurianual conforme lo aprobado, y notificar, inmediatamente
con el debido respaldo documental, las modificaciones en la planificacién presentada
extension del tiempo de ejecucién del proyecto, moadificaciones presupuestarias o
contempladas en un inicio, cambio de fuentes de financiamiento, asi como el detalle de
nuevas intervenciones que lleve a cabo |a Organizacion.

programas, proyectos y actividades ejecutadas en e| pais, asi como evaluaciones relativas a
Su gestion. La informacién debera estar publicada en idioma espafiol y debera reflejar ios
resultados y efectos en los beneficiarios.

Establecer y actualizar un domicilio en el Ecuador, para efectos del presente convenio parz
notificacién, control y seguimiento de sus actividades por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Cumplir con las obligaciones laborales, seguridad social y prevencion de los riesgos de trabajo
de su personal. La organizacién tendra responsabilidad frente a terceros de todo aquello que
pueda derivar de estas contrataciones durante el ejercicio de las actividades del personal

Promover la contratacion prioritaria de personal ecuatoriano para la coordinacion y ejecucion
de los programas, proyectos y actividades previstas en el presente convenio.

Responder ante las autoridades por las obligaciones que contraiga Ia
por el cumplimiento de los contratos derivados del ejercicio de sus a
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< Reportar mensualmente a la Unidad de Analisis Financiero y Economico la inforr_nac!c:)n
requerida conforme los términos previstos en la Ley de Prevencion, Deteccion y Erradicacion
del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento del Delito.

Promover la continuidad y sostenibilidad de sus acciones, para lo cual debera transferir
capacidades y conocimientos a los actores involucrados en los programas y proyectos
conforme la estrategia prevista para el efecto.

Una vez finalizada su gestion en el pais, la Organizacion debera entregar al MREMH y a la/s
Carterals de Estado que hayan emitido la no objecién a sus actividades, un informe final que
contenga los resultados de su intervencién en Ecuador, las acciones, programas, proyectos,
estudios e investigaciones

Ceder los derechos de propiedad intelectual que se generen en el marco de la implementacion
de los programas, proyectos y actividades relativos al presente convenio a la contraparte
ecuatoriana, segun corresponda.

» Observar, respetar y cumplir la ética en [a investigacion cientifica y manejo en elementos de
biodiversidad, asi como lo dispuesto en el Cédigo Organico de (a Economia Social de los
Conocimientos.

Cumplir con lo determinado en el articulo 307 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
referido a contratos con personas naturales y juridicas extranjeras con el Estado.

\nformar al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana cuando la ONG decida
retirarse del territorio ecuatoriano, para lo cual debera presentar una estrategia de salida que
debera incluir una propuesta de transferencia de capacidades y conocimientos a los actores
nvolucrados en los programas o proyectos. Los bienes muebles e inmuebles que posea la
organizacién deberan ser transferidos a los beneficiarios de los proyectos o a un socio local.

ARTICULO 6
OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

=/ Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana se compromete a:

6.1 Publicar en su pagina electronica institucional la informacion inherente a la Organizacién vy
a sus programas, proyectos y actividades.

6.2 Registrar a la Organizacion en el Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas ~ SUIOS.
6.3 Realizar el seguimiento correspondiente de las actividades autorizadas para el
funcionamiento de la Organizacién en el pais.
ARTICULO 7
PERSONAL DE LA ORGANIZACION
7.1 E| personal extranjero de la Organizacién, bajo cualguier modalidad contractual, incluido

voluntarios, que deba actuar en los programas y proyectos de cooperacion derivados de
este Convenio, desempefiara sus labores exclusivamente dentro de las actividades
previstas en el plan de trabajo plurianual de la organizacion de acuerdo a la legislacion
ecuatoriana, y a [o que [e habilita su estatus migratorio.

r

La Organizacién es responsable de que su personal extranjero bajo cualquier
contractual, incluido voluntarios, se encuentre de manera legal en el pais de
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con lo establecido en este instrumento y en |as disposiciones legales de extranjeria

migracion. La visa debera ser acorde a las actividades que desarrolle dentro de
organizacion.

) e

El personal extranjero de |a Organizacién, de conformidad con este Convenio y
normativa nacional vigente, podra obtener Ia visa que corresponda, previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos para la misma,

La organizacién se compromete a notificar al MREMH la finalizacién anticipada de |as

actividades del personal extranjero bajo cualquier modalidad contractual incluido
voluntarios

La Organizacion se compromete a que su personal desempefie sus labores conforme =z
ordenamiento juridico del Ecuador.

La Organizacién debera asumir todos los gastos relacionados con el traslado retorno
instalacién, manutencion y seguros pertinentes del personal extranjero bajo cualguier
modalidad contractual, incluido voluntarios.

En caso de fallecimiento de algin miembro del personal extranjero bajo cualquier
modalidad contractual, incluido voluntarios, la Organizacion deberz asumir la repatriacion a
pais de origen,

ARTICULO 8
PROHIBICIONES

Su categoria migratoria.

Se prohibe, ademas, Ia compra de tierras de &reas naturales protegidas, asi como otorgar
FeCursos a personas naturales o entidades privadas para |a adquisicién de terrenos er
dichas areas, de conformidad con lo previsto en el articulo 405 de la Constitucion de Iz
Replublica del Ecuador.

En caso de que uno o mas miembros del personal de Ia Organizacién en el Ecuador
incumplan cualquiera de las obligaciones o incurran en alguna de las prohibiciones
establecidas en el presente Convenio, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidac
Humana, procedera a la terminacién del convenio segun la normativa vigente.

ARTICULO 9
INFORMACION OPERATIVA Y FINANCIERA

El o la representante legal de la Organizacién en el Ecuador presentara durante el primer
trimestre de cada afio, al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana Io
siguiente: un plan operativo anual para el afio en curso: ficha de registro de programas v
proyectos ejecutados durante el afio pasado; reporte de grado de ejecuciéon de esos

la organizacién el afio anterior; informes de evaluacién de los progse
informes de auditoria externa de sus actividades en el Ecuador, /-./
propuesta de evaluacion y auditoria presentadas por la orga
MREMH, previo a la suscripcién del presente instrumento.
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El gace de los beneficios para la Organizacion establecidos en el Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones y en la Ley de Régimen Tributario Interno estara
condicionado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Convenio y a las
normas de la legislacién ecuatoriana.
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ARTICULO 10
ACTIVIDADES AUTORIZADAS

La Organizacion No Gubernamental esta autorizada para:

- Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos y depositos en dolares de los Estados
Unidos de América o en moneda extranjera en entidades bancarias que efectiien actividades
en la Republica del Ecuador, de conformidad con la legislacién ecuatoriana vigente.

Celebrar actos, contratos y convenios encaminados al cumplimiento de sus objetivos, los que
no podran perseguir fines de Jucro.

Todas las demas actividades permitidas por la Ley.

ARTICULO 11
REGIMEN TRIBUTARIO

La Organizacion debera cumplir con todas las obligaciones tributarias y deberes formales
de conformidad con la normativa tributaria vigente del Ecuador.

ARTICULO 12
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

124  Sise suscitaren divergencias o controversias en [a interpretacion o ejecucion del presente
Convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran recurrir a la
mediacion, y se conviene en o siguiente:

Toda controversia o diferencia relativa a este Convenio, a su ejecucion, liguidacién e
interpretacién, sera resuelta con la asistencia de un mediador del Centro de Mediacion de
ia Procuraduria General del Estado; en el evento de que el conflicto no fuere resuelto
mediante este mecanismo de solucion de controversias, las partes se someten a la
Jurisdiccién Ordinaria.

2.2 Si 1as controversias persisten y se firmara un acta de imposibilidad de acuerdo o renuncia
escrita por las partes al convenio de mediacién, las partes se sujetaran a la legislacion
contenciosa administrativa que ejerce jurisdiccion en la ciudad de Quito, conforme los
procedimientos y jueces determinados por la legislacion nacional.

ARTICULO 13
NOTIFICACIONES
13.1 para efectos de comunicaciéon o notificaciones las partes sefialan como su direccion las

sigulentes:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
Dirececién: Jerénimo Carrién E1-76 y Av. 10 de Agosto (Quito)

Teléfono: (02) 299-3200

Correo electronico: ong@cancilleria.gob.ec

Pagina Web: www.cancilleria.gob.ec
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E.N.GI.M. - ENTE NAZIONALE DEI GIUSEPPINI DEL MURIALDO
Direccion: Calle Quisquis S9-307 y Canaris, Sector La Magdalena, Quito
Teléfono: 02 2645231

Correo electrénico: engimecuador@gmail.com
Pagina Web: wwwAengiminternazionale.org

13.2  Las comunicaciones que oficialmente dirija la Organizacion se identificaran exclusivamente
con la denominacién: “E.N.GL.M. - ENTE NAZIONALE DE| GIUSEPPINI DEL MURIALDO"
deberan ser suscritas POr su representante legal o apoderado en el Ecuador.

ARTICULO 14
VIGENCIA

141 El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afics y sera valido a partir de iz
fecha de su suscripcién sin perjuicio de su Publicacién en el Registro Oficial

14.2  No existira renovacion automatica del Convenio. E| presente convenio, por una sois
ocasion, podra prorrogarse maximo por un afio a través de la firma de un adendum con
aprobacién expresa de las partes y bajo el procedimiento establecido para el efecto

ARTICULO 15
TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio terminara en los siguientes casos:

15.1 Por vencimiento de plazo estipulado en este CONVENIO.

15.2  Por solicitud expresa de la ONG.

15.3  Conforme Io establecido en el articulo 30 del Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
de 2017: “Si la ONG Extranjera no cumpliere con las disposiciones de esta seccién as
como con lo establecido en el Convenio basico de Funcionamiento, el Ministeric ce

Relaciones Exteriores Yy Movilidad Humana previo estudio del caso y resolucién motivada
dard por terminadas las actividades de ja ONG Extranjera en el Ecuador’

15.4  Por denuncia motivada por parte de un tercero que, luego de Ia correspondiente

autoridad competente.

Para constancia, las partes suscriben el presente convenio en la ciudad de Quito D.M.. | 31 MAY 201
en cuatro (4) originales de igual tenor y valor.

Por el Gobierno de Ia Por la ONG
Repliblica del Ecuador 5

/ ,J'{ / / [w/

Emb. Fanny de Lourdes Puma Puma P

swal_da Villalba Guevara
VICEMINISTRA (S) DE RELACIONES REPRESENTANTE LEGAL EN ECUADOR
EXTERIORES, INTEGRACION POLITICA Y E.N.GLM. - ENTE NAZIONA

g COOPERACION INTERNACIONAL GIUSEPPINI DEL MU



| REPUBLICA DEL ECUADOR
| MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

|

|RAZON.- Siento por tal que las cuatro (04) fojas que 'anteceden, son copias del “CONVENIO BASICO DE
FUNCIONAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y LA ORGANIZACION NO
| GUBERNAMENTAL EXTRANJERA E.N.GI.M.-ENTE NAZIONALE DEI GIUSEPPINI DEL MURIALDO”. Convenio N°
|CBF-MREMH-2019-009, del 31 de mayo de 2019, conforme el siguiente detalle fojas: 1-4, son copias originales,
documentos que reposan en la SUBSECRETARIA DE COOPERACION I- LO CERTIFICO.-

Quito, D.M. 19 de junio de 2019

ESPECIALISTA 2, DIRECZION DE GE ON DOCUMENTAL Y ARCHIVO,
| DELEGADO,BARK LA CERTIFICACION DE DOCUMENTOS MEDIANTE
AEMORANDO NRO. MREMH-DGDA-2018-0801-M

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestién Documental y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana no se responsabiliza por el estado y la veracidad de los documentos presentados para la certificacion por parte
de la Direccion que los custodia, y que puedan inducir a equivocacion o error, asi como tampoco por el uso doloso 0
fraudulento que se pueda hacer de los documentos certificados.




