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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DE UN ENCUESTADOR/A-CHIMBORAZO

1.ANTECEDENTES

ENGIM es una organizacion no gubernamental italiana comprometida con causas sociales y
ambientales, activa en Ecuador desde 1992. ENGIM trabaja con comunidades y organizaciones
indigenas a través de programas y proyectos destinados a mejorar las condiciones de vida a través
de alternativas econémicas que respeten los procesos ecoldgicos locales y regionales y también
amplificar la voz de las comunidades en las decisiones sobre su bienestar y los recursos naturales
de la regién. Al integrar programas de educacidn y capacitacion profesional, el trabajo de ENGIM
en la regién incluye numerosas colaboraciones exitosas con comunidades rurales, gobiernos
locales y organizaciones de la sociedad civil en las provincias de Napo, Sucumbios, Pichincha y
Imbabura, con proyectos de produccidén sostenible, agroecologia, conservacién, generacion de
ingresos alternativos y WASH.

ENGIM implementa un proyecto iniciativa de UNICEF - FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LA INFANCIA, orientado a fortalecer el acceso sostenible y equitativo a servicios de agua potable
en las provincias de Sucumbios y Chimborazo.

Una de las componentes del proyecto contempla la realizacién de diagndsticos integrales de
infraestructura y operacién, la elaboracion de planes de mejora de infraestructura y el desarrollo
de disenos y planos técnicos para ocho (8) sistemas comunitarios de agua potable en la provincia
de Chimborazo. Estos insumos técnicos servirdn como base para la implementacién de obras de
mejora en una fase posterior.

Adicionalmente, el componente incorpora ciclos de fortalecimiento de capacidades dirigidos a las
Juntas Administradoras de Agua Potable, con el fin de mejorar la gestién, operacién y
sostenibilidad de los sistemas, en articulacion con los resultados de los estudios técnicos.

2.UBICACION

Lugar de trabajo: Alausi y comunidades de la provincia de Chimborazo, con viajes frecuentes a
terreno.

3.0BJETIVO

El presente documento establece los términos de referencia (TDR) para la contratacion de un
Encuestador/a con desempefio en la organizacion ENGIM.

Este documento detalla las responsabilidades, requisitos y condiciones de la posicidn, asegurando
que los candidatos comprendan las expectativas y objetivos del rol.

El/La Encuestador/a seran responsables de aplicar encuestas y recolectar informacién en
hogares, asegurando precision en la recoleccién de datos sobre acceso al agua, calidad del
servicio, calidad del agua y experiencias de inseguridad hidrica.
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4.ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para lograr el objetivo propuesto, realizara las siguientes actividades:

e Aplicar encuestas y formulariosa nivel de hogar e individuo.

e Registrar los datos de forma precisa en las herramientas digitales definidas.

e Trabajar con lideres comunitarios para facilitar el acceso y la participacion de las familias.
e Garantizar la confidencialidad y el consentimiento informado de los participantes.

e Reportar diariamente los avances y observaciones al Coordinador de proyecto.

5.PERFIL REQUERIDO
Competencias y requisitos:

e Bachillerato completo; preferible formacién técnica o universitaria en salud, ambiente o
ciencias sociales.

Experiencia previa en levantamiento de encuestas o trabajos comunitarios.

Capacidad para realizar trabajo de campo en comunidades rurales y de dificil acceso.
Disposicion de viajar y hospedarse en zonas rurales.

Contar con licencia para conducir carros.

Conocimiento del idioma Kichwa.

Responsabilidad, precision en el registro de datos y respeto por la diversidad cultural.

6. CONDICIONES DEL EMPLEO:

- Duracién del Contrato: La posicion tendra una duracién de 2 meses.
- Lugar de trabajo: Alausi y comunidades de la provincia de Chimborazo, con viajes
frecuentes a terreno.

7.MODALIDAD, VALOR Y FORMA DE PAGO

El/la Encuestador/a seran contratados bajo la modalidad de relacidon de dependencia durante los
meses de trabajo del contrato,con un salario mensual de 482 USD incluidas prestaciones y
beneficios sociales. Los viaticos y costos derivados del trabajo de campo seran cubiertos por la
organizacion empleadora.

8.POLITICA PSEA (Prevencidn frente a la explotacion y el abuso sexual)

ENGIM es una organizacion que no tolera episodios de explotacién y abuso sexual. Los candidatos
potenciales estaran sujetos a verificacién de antecedentes, ademas de cumplir con las politicas de
UNICEF frente a riesgos de PSEA (incluye participacién a cursos).
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9.POSTULACION DE CANDIDATOS

Concurso abierto para personas con experiencia en trabajos similares, para que, de acuerdo con
términos de referencia, presenten su hoja de vida y documentos habilitantes.

Enviar hoja de vida al correo ecuador@engiminternazionale.org hasta el dia lunes 23 de Febrero
de 2026, 5:00 pm, con el asunto: CV_Encuestador/a-Chimborazo . Las aplicaciones que no
incluyan este asunto no serdn tomadas en cuenta. Las hojas de vida serdn revisadas segun vayan
llegando, y se podria asignar el trabajo antes de la fecha de caducidad, por lo que se recomienda
enviar su aplicacién lo antes posible.
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