
 
TÉRMINOS DE REFERENCIA  

PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/UNA INGENIERO/A SENIOR 
 

1.ANTECEDENTES  

ENGIM es una organización no gubernamental italiana comprometida con causas sociales y 
ambientales, activa en Ecuador desde 1992. ENGIM trabaja con comunidades y organizaciones 
indígenas a través de programas y proyectos destinados a mejorar las condiciones de vida a través 
de alternativas económicas que respeten los procesos ecológicos locales y regionales y también  
amplificar la voz de las comunidades en las decisiones sobre su bienestar y los recursos naturales 
de la región. Al integrar programas de educación y capacitación profesional, el trabajo de ENGIM 
en la región incluye numerosas colaboraciones exitosas con comunidades rurales, gobiernos 
locales y organizaciones de la sociedad civil en las provincias  de Napo, Sucumbíos, Pichincha y 
Imbabura, con proyectos de producción sostenible, agroecología, conservación, generación de 
ingresos alternativos y WASH. 
 
ENGIM implementa un proyecto iniciativa de UNICEF - FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA 
LA INFANCIA, orientado a fortalecer el acceso sostenible y equitativo a servicios de agua potable 
en las provincias de Sucumbios y Chimborazo. 
Una de las componentes del proyecto contempla la realización de diagnósticos integrales de 
infraestructura y operación, la elaboración de planes de mejora de infraestructura y el desarrollo 
de diseños y planos técnicos para ocho (8) sistemas comunitarios de agua potable en la provincia 
de Chimborazo. Estos insumos técnicos servirán como base para la implementación de obras de 
mejora en una fase posterior. 
Adicionalmente, el componente incorpora ciclos de fortalecimiento de capacidades dirigidos a las 
Juntas Administradoras de Agua Potable, con el fin de mejorar la gestión, operación y 
sostenibilidad de los sistemas, en articulación con los resultados de los estudios técnicos. 
 
2.UBICACIÓN  

Lugar de trabajo: Alausí y comunidades de la provincia de Chimborazo, con viajes frecuentes a 

terreno. 

3.OBJETIVO 

El presente documento establece los términos de referencia (TDR) para la contratación de un/una 

Ingeniero/a Senior con desempeño en la organización ENGIM.  

Este documento detalla las responsabilidades, requisitos y condiciones de la posición, asegurando 

que los candidatos comprendan las expectativas y objetivos del rol. 

 

El/la  Ingeniero/a Senior  será responsable  de coordinar y liderar técnicamente la elaboración de 

diagnósticos integrales, planes de mejora de infraestructura y diseños técnicos de ocho (8) 

sistemas comunitarios de agua potable en la provincia de Chimborazo, garantizando la calidad 
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técnica de los productos, la adecuada articulación con el equipo de ingenieros de campo y el 

equipo de UNICEF en terreno, y la coherencia con los lineamientos del proyecto y de UNICEF, bajo 

la supervisión del Coordinador del Proyecto. 

4.ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Para lograr el objetivo propuesto, realizará las siguientes actividades: 

●​ Coordinar y supervisar técnicamente al equipo de trabajo responsable de la recolección de 

información en campo, levantamientos técnicos y elaboración de insumos preliminares. 

●​ Planificar, organizar y acompañar el trabajo de campo en las comunidades beneficiarias de 

la provincia de Chimborazo, asegurando el cumplimiento de metodologías, cronogramas y 

estándares técnicos. 

●​ Liderar la elaboración de diagnósticos integrales de infraestructura y operación de los ocho  

sistemas comunitarios de agua potable, incorporando aspectos técnicos, operativos, de 

sostenibilidad y gestión comunitaria. 

●​ Diseñar y coordinar la formulación de planes de mejora de infraestructura para los 

sistemas evaluados, considerando criterios de eficiencia técnica, sostenibilidad, contexto 

local y factibilidad de implementación en una fase posterior. 

●​ Elaborar y/o validar los diseños, planos, presupuestos y documentos técnicos necesarios 

para el mejoramiento de la infraestructura de los sistemas de agua potable, conforme a la 

normativa nacional vigente y buenas prácticas del sector,  incorporando procesos de 

consulta y validación participativa con las comunidades y JAAP beneficiarias, mediante su 

participación en asambleas y espacios formales de decisión, garantizando que los diseños 

respondan a la demanda real, condiciones locales de operación y sostenibilidad del 

sistema. 

●​ Garantizar la redacción, consolidación y calidad final de todos los documentos técnicos de 

la intervención en la Provincia de Chimborazo. 

●​ Coordinar con el Coordinador del Proyecto y otros actores relevantes (autoridades locales, 

juntas de agua, equipos sociales) para asegurar la coherencia técnica y operativa de las 

intervenciones. 

●​ Apoyar técnicamente los ciclos de fortalecimiento de capacidades dirigidos a las Juntas 

Administradoras de Agua Potable, en articulación con los resultados de los estudios y 

diseños. 

●​ Participar en reuniones técnicas, procesos de validación y presentaciones de resultados 

ante el equipo ENGIM y UNICEF (como entidad promotora y supervisora) y demás actores 

clave, asegurando la adecuada coordinación, retroalimentación y aprobación de los 

productos desarrollados. 

 

5.PERFIL REQUERIDO 
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Formación académica 

●​ Título profesional en Ingeniería Civil, Ingeniería Hidráulica o carreras afines, debidamente 

reconocido. 

Experiencia 

●​ Mínimo ocho (8) años de experiencia profesional comprobada como ingeniero/a, con 

énfasis en sistemas de agua potable, preferentemente en contextos rurales o comunitarios. 

●​ Experiencia demostrable en elaboración de diagnósticos técnicos, diseños de 

infraestructura y planes de mejora de sistemas de agua potable. 

●​ Experiencia previa en coordinación y supervisión de equipos técnicos multidisciplinarios. 

●​ Deseable experiencia de trabajo en la provincia de Chimborazo o conocimiento del 

contexto territorial, condiciones de acceso y desafíos de los sistemas de agua en 

comunidades rurales andinas. 

Conocimientos y habilidades 

●​ Manejo avanzado de software de diseño asistido por computadora (CAD) y herramientas 

técnicas relacionadas. 

●​ Manejo avanzado de software de análisis de precios unitarios y presupuestos. 

●​ Conocimiento de normativa nacional aplicable a sistemas de agua potable y lineamientos 

del sector WASH. 

●​ Capacidad de redacción de documentos técnicos de alto nivel (informes, diagnósticos, 

memorias técnicas, planos). 

●​ Habilidades de planificación, coordinación y liderazgo de equipos técnicos. 

●​ Capacidad para trabajar en campo, en contextos rurales y con comunidades. 

●​ Buenas habilidades de comunicación y articulación con actores locales e institucionales. 

●​ Deseable:conocimiento y experiencia en topografia. 

Otros requisitos 

●​ Residencia en Alausí o disponibilidad para trasladar su lugar de residencia a Alausí durante 

la vigencia del contrato. 

●​ Disponibilidad para viajes frecuentes y trabajo de campo en la provincia de Chimborazo. 

●​ Capacidad para cumplir con los plazos establecidos. 

●​ Se valorará experiencia previa en proyectos financiados por cooperación internacional y/o 

con organismos del sistema de Naciones Unidas.​
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6. CONDICIONES DEL EMPLEO: 

-​ Duración del Contrato:  La posición tendrá una duración de 8 meses. 
-​ Lugar de Trabajo: Alausí y comunidades de la provincia de Chimborazo, con viajes 

frecuentes a terreno. 
 
7.MODALIDAD, VALOR Y FORMA DE PAGO 

El/la  Ingeniero/a Senior será contratado bajo la modalidad de relación de dependencia durante 

los meses de trabajo del contrato,con un salario mensual de 2300 USD incluidas prestaciones y 

beneficios sociales. 

 

8.POLÍTICA PSEA (Prevención frente a la explotación y el abuso sexual) 

ENGIM es una organización que no tolera episodios de explotación y abuso sexual. Los candidatos 

potenciales estarán sujetos a verificación de antecedentes, además de cumplir con las políticas de 

UNICEF frente a riesgos de PSEA (incluye participación a cursos). 

9.POSTULACIÓN DE CANDIDATOS 

Concurso abierto para personas con experiencia en trabajos similares, para que, de acuerdo con 

términos de referencia, presenten su hoja de vida y documentos habilitantes. 

Enviar hoja de vida y carta de motivación (máximo 1 página) al correo 

ecuador@engiminternazionale.org hasta el día lunes 23  de Febrero de 2026, 5:00 pm, con el 

asunto: CV_Ingeniero/a SENIOR . Las aplicaciones que no incluyan este asunto no serán tomadas 

en cuenta. Las hojas de vida serán revisadas según vayan llegando, y se podría asignar el trabajo 

antes de la fecha de caducidad, por lo que se recomienda enviar su aplicación lo antes posible. 
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