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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DE UN RESPONSABLE DE ESTUDIO WISE

1.ANTECEDENTES

ENGIM es una organizacion no gubernamental italiana comprometida con causas sociales y
ambientales, activa en Ecuador desde 1992. ENGIM trabaja con comunidades y organizaciones
indigenas a través de programas y proyectos destinados a mejorar las condiciones de vida a través
de alternativas econémicas que respeten los procesos ecoldgicos locales y regionales y también
amplificar la voz de las comunidades en las decisiones sobre su bienestar y los recursos naturales
de la regién. Al integrar programas de educacidn y capacitacion profesional, el trabajo de ENGIM
en la regién incluye numerosas colaboraciones exitosas con comunidades rurales, gobiernos
locales y organizaciones de la sociedad civil en las provincias de Napo, Sucumbios, Pichincha y
Imbabura, con proyectos de produccidén sostenible, agroecologia, conservacién, generacion de
ingresos alternativos y WASH.

ENGIM implementa un proyecto iniciativa de UNICEF - FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LA INFANCIA, orientado a fortalecer el acceso sostenible y equitativo a servicios de agua potable
en las provincias de Sucumbios y Chimborazo.

En el marco del proyecto, esta prevista la realizacién de un estudio cientifico, en colaboracién con
UNICEF, Green Empowerment, Rutgers- la Universidad estatal de New Jersey y la Universidad de
Michigan, sobre las Escalas de Experiencia de Inseguridad del Agua (WISE).

El uso de esta metodologia se debe a la necesidad de complementar los enfoques tradicionales de
monitoreo y evaluacién del sector WASH, que histéricamente han priorizado la medicion del
acceso a agua a partir de la existencia de infraestructura y de indicadores puntuales de calidad del
agua.

Si bien los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) cuentan con un amplio conjunto de
indicadores vinculados al agua, en contextos de bajos recursos persisten importantes limitaciones
para la recoleccién sistemdtica de datos, lo que dificulta evaluar de manera integral la calidad del
servicio, su impacto en la vida cotidiana de las personas y los factores que influyen en la
sostenibilidad de los sistemas. En particular, existe una brecha de informacién respecto a la
experiencia de los usuarios, la percepcion del servicio y las desigualdades de género asociadas al
acceso y uso del agua.

En este contexto, las Escalas de Experiencia de Inseguridad Hidrica (WISE) representan una

herramienta metodoldgica innovadora y validada cientificamente, caracterizada por su
simplicidad, robustez y sensibilidad al enfoque de género, ademas de contar con el respaldo de
organismos multilaterales y de la comunidad académica. No obstante, su aplicacion aun es
limitada y existe escasa evidencia empirica sobre su complementariedad con los indicadores
tradicionales de infraestructura y calidad de agua utilizados a nivel nacional.
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Por ello, el proyecto contempla la realizacidon de un estudio cientifico basado en el indicador WISE,
con el fin de generar una base de evidencia que permita evaluar el impacto de distintas
intervenciones en sistemas de agua actualmente en ejecucién, asi como vincular los resultados de
WISE con los indicadores nacionales existentes (ENDI, censo nacional, entre otros). Este enfoque
busca ofrecer una vision mds completa y centrada en las personas sobre la situacién del agua en el
pais, fortaleciendo los procesos de toma de decisiones y planificaciéon de futuras intervenciones en
el sector WASH.

Asimismo, el estudio tiene como finalidad producir conocimiento aplicado mediante
publicaciones, materiales comunicacionales y procesos de difusién dirigidos a implementadores,
tomadores de decisiéon y entidades del Estado, con el objetivo de promover la réplica y
escalamiento del uso de las escalas WISE a nivel nacional e internacional como herramienta de
medicién y evaluacién en el sector WASH.

2.UBICACION

Lugar de trabajo: Tena (oficina nacional), con posibilidad de trabajo hibrido desde Quito, viajes
periddicos a comunidades rurales elegidas representativas a nivel nacional, con aproximadamente
el 40% del tiempo dedicado a trabajo en campo, compuesto de viajes frecuentes de corta
duracion a distintas zonas del territorio nacional.

3.0BJETIVO

El presente documento establece los términos de referencia (TDR) para la contratacion de un/una
Responsable de estudio WISE con desempefio en la organizacion ENGIM.

Este documento detalla las responsabilidades, requisitos y condiciones de la posicidn, asegurando
gue los candidatos comprendan las expectativas y objetivos del rol.

El/La Responsable de estudio WISE sera responsable de coordinar la implementacién integral
del estudio WISE, asegurando la correcta aplicacién de las encuestas, la recoleccion vy
sistematizacion de datos, la elaboracion inicial de andlisis, y el cumplimiento de los estandares
metodoldgicos definidos. A la vez, apoyara con la elaboracion de publicaciones cientificas y
técnicas, facilitara la articulacion entre el equipo técnico de ENGIM, los investigadores académicos
y los socios institucionales involucrados, y liderara la organizacion logistica de las visitas a campo y
de las reuniones con actores claves del sector.

4.ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para lograr el objetivo propuesto, realizara las siguientes actividades:

e Planificar, coordinar, y liderar la ejecucion del estudio WISE en campo.
e Coordinar con lideres comunitarios para facilitar el acceso y la participacidn de las familias.
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Supervisar y apoyar al equipo de encuestadores (2) en la aplicacién de encuestas y toma
de muestras.

Asegurar la calidad, consistencia y trazabilidad de los datos recolectados.

Coordinar la logistica de las campafias de encuestas + muestreo (equipos, materiales,
transporte, permisos).

Realizar andlisis de calidad de agua (extraccidon por membrana, metodologia MICS) en
campo, con apoyo del equipo de encuestadores.

Consolidar y entregar bases de datos y reportes técnicos al equipo de proyecto.

Aportar a la estrategia de difusion de resultados ante autoridades, universidades y
organismos internacionales.

Facilitar reuniones de retroalimentacidon con comunidades y socios institucionales.
Participar en la elaboracién de informes, articulos cientificos y materiales de divulgacion.

Apoyar en la planificacion y ejecucidn de reuniones regionales y nacionales para presentar
la metodologia del estudio y sus resultados.

5.PERFIL REQUERIDO

Competencias y requisitos:

Formacidn universitaria en ingenieria ambiental, salud publica, trabajo social o afines.
Experiencia comprobable en coordinacion de estudios de campo y levantamiento de datos.
Experiencia con métodos de laboratorio y manejo de muestras.

Conocimiento de herramientas digitales de encuestas y manejo de bases de datos.
Capacidad de gestion logistica y liderazgo de equipos.

Experiencia en analisis de datos, elaboracion de publicaciones para audiencias diversas.
Disposicion de viajar y hospedarse en zonas rurales.

Sensibilidad social y cultural para trabajar con comunidades rurales e indigenas.

Es indispensable contar con transporte propio y disposicidn de viajar en vias de segundo
orden para facilitar el traslado a las comunidades. Los postulantes estaran sujetos a
verificacion de este requisito.

6. CONDICIONES DEL EMPLEO:

Duracién del Contrato: La posicion tendrd una duracidn de 18 meses.
Lugar de trabajo: Tena (oficina nacional), con posibilidad de trabajo hibrido desde Quito,
viajes periddicos a comunidades rurales elegidas representativas a nivel nacional, con
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aproximadamente el 40% del tiempo dedicado a trabajo en campo, compuesto de viajes
frecuentes de corta duracion a distintas zonas del territorio nacional.

7.MODALIDAD, VALOR Y FORMA DE PAGO

El/La Responsable de estudio WISE serd contratado/a bajo la modalidad de relacién de
dependencia durante los meses de vigencia del contrato, con un salario mensual de USD 1.300,
incluidas prestaciones y beneficios sociales. Los viaticos y costos derivados del trabajo de campo
seran cubiertos por la organizacidn empleadora.

8.POLITICA PSEA (Prevencion frente a la explotacién y el abuso sexual

ENGIM es una organizacidon que no tolera episodios de explotacién y abuso sexual. Los candidatos
potenciales estaran sujetos a verificacién de antecedentes, ademas de cumplir con las politicas de
UNICEF frente a riesgos de PSEA (incluye participacién a cursos).

9.POSTULACION DE CANDIDATOS

Concurso abierto para personas con experiencia en trabajos similares, para que, de acuerdo con
términos de referencia, presenten su hoja de vida y documentos habilitantes.

Enviar hoja de vida y carta de motivacion (madximo 1 pagina) al correo
ecuador@engiminternazionale.org hasta el dia lunes 23 de Febrero de 2026, 5:00 pm, con el
asunto: CV_Responsable de estudio WISE . Las aplicaciones que no incluyan este asunto no seran
tomadas en cuenta. Las hojas de vida seran revisadas segun vayan llegando, y se podria asignar el
trabajo antes de la fecha de caducidad, por lo que se recomienda enviar su aplicacidn lo antes
posible.
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